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ACTA No. 036/2025

RESUMEN EJECUTIVO
SESION : SEGUNDA SESION ORDINARIA
FECHA : 09 DE JULIO DE 2025
LUGAR : SALON DE HONOR
HORARIO INICIO : 09:00 HRS.
HORARIO TERMINO 10:57 HRS.

Preside la Reunidn:
» St. Eliecer Chamortro Vargas, Alcalde de Ia Comuna y Presidente Concejo Municipal

Concejales Asistentes:

Sr. Martin Celso Tapia Cornejo.

Sr. César Andrés Rojas Andrade.

Sr. Alberto Bladimir Munoz Sandoval.
Sr. Malfredo Luis Mamani Mayorga.
Sr. Jorge Braulio Anza Véliz.

Sr. Claudio Antonio Maldonado Pérez.
Sr. Inti Gabriel Alavia Moya.

VVYVVVVYVY

Concejales Inasistentes:

% Sr. Ricardo Alexis Campusano Torres

Ministro de Fé:
» Sr. Alberto Vasquez Albornoz, Secretaria Municipal (S).

Funcionarios Municipales Asistentes:

Srta. Diana Veas Rodriguez, Administradora Municipal.
Sra. Manoly Rivera Castanién, Directora de Control.

Sr. Franklin Mufioz Mamani, Asesor Juridico.

Str. Roberto Mifios Parra, Director de Finanzas.*

Sr. Jorge Fernandez Espejo, Profesional Asesotia Juridica.
St. Mario Hemandez Flores, Presidente Comité Paritario
Sr. Reinaldo Martinez Barberi, Director Administracion (S).
Srta. Marta Teresa Espinoza Veniz, Encargada de Adquisiciones.
Sra. Irene Alfaro Cortez, Directora de DIDECOQO.

Sr. Srta. Paulina Pérez Rojas, funcionana Adquisiciones.
Sra. Paulina Carrasco Vitalich, Profesional Veterinaria.

YVVVVVVVVYVYY

Invitados Asistentes;

» No Hay.
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TABILA:

1° PRESENTA(’:ION DE LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACION DE FOMENTO PRODUCTIVO,
INNOVACION Y TURISMO, PARA RESOLUCION DEL CONCEJO MUNICIPAL.

2 MEMORANDUM No. 224/2025, REMITIDO POR LA DIRECCION DE ADMINISTRACION,
PRESENTARA LA ADJUDICACION MEDIANTE CONVENIO MARCO, DE LA
CONTRATACION DE “ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
Y SEGURIDAD OPERACIONAL”, PARA RESOLUCION DEL CONCEJO MUNICIPAL.

3*  MEMORANDUM No. 370/2025, REMITIDO POR LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE,
ASEO Y ORNATO, SOLICITARA AUTORIZACION PARA UTILIZAR LOS RECURSOS
ENTREGADOS POR LA SUBDERE PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA “PLAN
NACIONAL. DE ESTERILIZACIONES RESPONSABILIDAD COMPARTIDA”, PARA
RESOLUCION DEL CONCEJO MUNICIPAL.

4°  INFORME JUDICIAL — FISCALIA

5° INCIDENTES.

DESARROLLO DE LA SESION

1° PRESENTACION DE LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACION DE FOMENTO PRODUCTIVO,
INNOVACION Y TURISMO, PARA RESOLUCION DEL CONCEJO MUNICIPAL.

. El Sr. Franklin Mufioz Mamani, Asesor Juridico, sefiala que se reunid con cuatro Conejales para trabajar en las
cinco obsetvaciones planteadas en su momento las que estin consideradas en su totalidad en esta propuesta que sc
presenta, pero de igual manera hace un detalle pormenorizado de aquellos Articulos. DE LOS ESTATUTOS DE LA
CORPORACION DE FOMENTO PRODUCTIVO, INNOVACION Y TURISMO.

. El Sr. Roberto Mifios Parra, Director de Finanzas, dice que la idea es darle estructura y fuerza al Gobierno
Comunal en los términos de desarrollo econémico local de tal forma que permita evolucionar de una Unidad tradicional
a una estructura mas robusta potente que permita al Gobierno Comunal articular recursos publicos y privados que
ayuden en el desarrollo de las pequefas y medianas empresas y sobre todo la asociatividad del gremio empresarial
conectados con el tutismo y la representacion de todos otros sectores productivos, todo esto marcara un hito, un antes y
un después en la generacién de politicas comunales y el desarrollo del emprendimiento, la productividad, la
competitividad con un impacto directo en la economia en cada uno de los vecinos con empleos sostenibles en el tempo.

o El Concejal Sr. Malfredo Mamani Mayorga, indica que se trabajé en Comision todo lo va expuesto y la propuesta
es aprobar los Estatutos.

. El Concejal Sr. Claudic Maldonado Pérez, senala que se viene a ratficar dos situaciones diferentes, la primera es
que todos los Concejales con diferentes miradas contaban con la certeza de aprobar el origen, el destino y la
funcionalidad de esta Corporacién y que la Unidades de Turismo, Fomento Productivo de la Corporacion de Cultura y
Turismo deben ser trasladadas e incorporadas a esta nueva Corporacion. Se necesitan mayores gremios, asociacion de
industriales y otros, potenciados con un trabajo unificado, centralizado con impacto en toda la Comuna. En segundo
termind plantea que el Concejo debia aclarar las dudas y aprehensiones a fin de evita en un futuro se planteen dudas por
parte de la prensa y comunidad.

. El Concejal Sr. Alberto Mufioz Sandoval, sugiere como objetivo el desarrollo productivo y el abastecimiento de
Calama, comercio tradicional e implantacién de la Ley de ferias y otros comercios locales como artesanales, lo que estd ¢n
el Art.4°.

° El Concejal Sr. Martin Celso Tapia Cormejo, dice que concuerda con lo planteado por sus antecesores y agrega que
de acuerdo a su postura politica inicialmente era que la municipalidad no creciera mas, pero en un voto de confianza
hacia la gestion del Alcalde es pertinente contar con esa Corporacion con Estatutos transpatentes para que beneficie a la
ciudad y apoyara la creacion.
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° El Concejal Sr. Jorge Anza Veliz, manifiesta su satisfaccidn por la creacién de esta Corporacién y que el tursmo se
vea como una industra porque constituye un elemento importante para el desarrollo de la Comuna que permite
revitalizarla y que vuelva a florecer més aun con lo que significa para el Corredor Bioceanico, mas alld de la ideologia de
cada uno dando prioridad a las fortalezas que representan para la Comuna.

. El Concejal Sr. Malfredo Mamani Mayorga, dice que es un hito importante para la ciudad, muy pronto se aprobara
el Plan Regulador, hay un PLADECQO y el brazo debe ser la Corporacién.

° El Concejal Sr. Inti Alavia Moya, dice que esto representa un gran avance y que se debe hablar del Alto Fl Loa, lo
que permitird que los agricultores también crezcan y avancen.

. El Sr. Eliecer Chamorro Vargas, Alcalde de la Comuna y Presidente de! Concejo Municipal, agradece a los
Concejales, al equipo por el trabajo y agrega que es bueno escuchar lo transversal de las decisiones que hay que tomar, se
refiere también a los impuestos y llama a mantener el discurso hasta el final. En relacién al corredor bioceinico agradece
el aporte porque hay que prepararse a lo que viene y debe tener autonomia en los recursos autogenerados y enfrentar
politicas regtonales y nacionales.

o El Concejal Sr. César Rojas Andrade, dice no votara ni a favor ni en contra porque le hace ruido los autogenerados
que ingresan a las Corporaciones y que no le dan cuenta a nadie, sin embargo valora el trabajo de los Concejales en esta
materia.

° Se procede a adoptar el correspondiente Acuerdo.

ACUERDO No. 219//2025/ Por mayoria de votos a favor de los Sres. Concejales presentes e incluido el
voto a favor del Sr. Eliecer Chamorro Vargas, Alcalde de la Comuna y Presidente del Concejo Municipal, se
acordd: APROBAR los Estatutos de la CORPORACION MUNICIPAL DE FOMENTO
PRODUCTIVO, INNOVACION Y TURISMO DE CALAMA, presentados y expuestos por el Sr.
Franklin Mufioz Mamani, Asesor Juridico del Municipio, cuyo texto es el siguiente:

ESTATUTOS
CORPORACION MUNICIPAL DE FOMENTO PRODUCTIVO, INNOVACION Y TURISMO
DE CALAMA

TITULO1I
Del nombre, domicilio, objeto, duracién y namero de afiliados

Articulo 1% Constityase una Corporacién de Derecho Prvado, sin fines de lucro, que se
denominara “CORPORACION MUNICIPAL DE FOMENTO PRODUCTIVO, INNOVACION Y
TURISMO DE CALAMA”.

La Corporacién se regira por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil; por las
disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500 sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana, en la Gestién
Puablica; por el Titulo VI, De las Corporaciones, Fundaciones y Asociaciones Municipales de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades; por el Dectreto Supremo de Justicia N° 110 de 1979 y sus
modificaciones, Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridica de Corporaciones y Fundaciones; por
los presentes estatutos y las demas disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

Articulo 2°%: La Corporacién tendra su domicilio legal en calle Vicuiia Mackenna N° 2001, comuna de Calama,
Provincia de El Loa, Regidén de Antofagasta, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en ottos puntos
del pais.

Articulo 3°: La Corporacidn no persigue ni se propone fines de lucro, sindicales ni aquellos de las entidades
que deben regirse por un estatuto legal propio. Estara prohibida toda accién de caricter politico partidista.

Articulo 4°: La Corporacion no tendra fines de lucro y su objeto serd el fomento y promocién de actividades

para el desarrollo econémico y productivo actual y futuro de la comuna de Calama, en los ejes econdmico y
social; tudsmo, energia, mineria, construccion, comercio, agricultura, corredor bioceanico y otros pertinentes al
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territorio. Asimismo, se contempla el fortalecimiento al empleo e intermediacién laboral, el emprendimiento, la
capacitacion, la investigacién, la innovacién y transferencia tecnoldgica; el disefio, prevencién y conservacion
del patrimonio arquitecténico de la comuna y desarrollo sustentable. Igualmente, promoveri vinculos entre el
sector publico y privado en los citados ejes econémicos.

Para la consecucion de este objeto la Corporacién podrd, sin que esta enumeracion sea taxativa, realizar las
siguientes actividades:

1. Organizar, promover, planificar, fomentar, coordinar y ejecutar proyectos para el desarrollo comunal y
productivo de Calama, en cuyo ambito podri abarcar dreas de indole urbanistico, econémico y social, asi
como proyectos destinados al fomento productivo de la comuna, mediante acciones especificas que sin
tener caricter de taxativas, se referirdn a acciones de disefio, reconstruccion, renovacién, rehabilitacion,
edificacion, descontaminacién, prevencion del deterioro urbano y conservacon del pammonio
arquitectonico;

2. Elaborar estudios, trabajos de investigacion y planes con el objeto de impulsar el desarrollo productivo y
social de la comuna;

3. Servir de enlace entre las empresas cooperadoras, las entidades financieras y la Municipalidad;

4. Evaluar los resultados que se obtengan de las distintas acciones desarrolladas, con el objeto de mejorarlas
y atender adecuadamente las necesidades de la comunidad; prestar asesoria técnica en programas o

proyectos de desatrollo comunal y productivo que ejecuten otras instituciones u otganismos nacionales.

5. Admunustrar los recintos productivos y los bienes nacionales de uso publico o privado;
6. Asociarse con otras organizaciones publicas o privadas,
7. Recibir contribuciones o aportes en general de personas naturales o juridicas, otorgando los

comprobantes para los efectos contables y tabutarios previstos en la legislacién cuando procedan;

8. Administrar su patimonio estableciendo prioridades en la asignacién de recursos de acuerdo al presente
estatuto y politicas de caracter general que se fijen al respecto;

9. Celebrar actos y contratos con instituciones, organismos, empresas o trabajadores;

10.  Adquirir a cualquier ttulo vender o arrendar bienes muebles e inmuebles y celebrar todos aquellos
contratos necesatios para cumplir los objetivos de la corporacion;

11.  Promover, asesorar y encauzar la formacion y ejecucidn de planes y programas destinados al desarrollo
comunal y productivo de Calama;

12, Actuar como Unidad Técnica Municipal y representante del Municipio ante la Asociacién Chilena de
Municipalidades y otros organismos publicos y privados preocupados del desarrollo comunal y
productivo cuando corresponda;

13, Apoyar con recursos econémicos, de infraestructura, de implementacién y de asesora técnica en planes
y programas de indole productivo de la Comuna, de acuerdo a las posibilidades de la entidad;

14.  Difundir en la opinién publica el conocimiento de los objetos que impulsa la Corporacién y las

realizaciones que ella lleve a cabo.
15.  Incentivar obras de progreso social y desatrollo en la Comuna que incluyan a los vecinos y sus familias;

16.  Encargarse de la gestion de todo o parte de los recintos e instalaciones que le haya sido entregada,
mediante convenios o concesiones, por entidades publicas o privadas. En el cumplimiento de esas
finalidades la corporacién tendra las mas amplias atribuciones, sin perjuicio de las que, en materia de
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super vigilancia y fiscalizacién, correspondan a las Autoridades Publicas de acuerdo con las leyes y
reglamentos,

17. Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos en el foco productivo e innovacién;

18.  Crear y administrar centros de estudio y de investigacién, bibliotecas, centros de documentacién y base
de datos;

19.  Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y en general producir y hacer
uso de todo tipo de medios audiovisuales;

20.  Otorgar atencidn profesional especializada individual y grupal; asesorias y transferendia tecnolégica;

21.  Asociarse en forma transitoria 0 permanente con otras instituciones nacionales; internacionales o
extranjeras que persigan fines analogos;

22.  Colaborar con instituciones piblicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes.

Articulo 5° La duracién de la Corporacidn serd indefinida y el nimero de sus socios ilimitado.

TITULO I1
De los socios

Articulo 6°: Podrin ser socios toda persona juridica de derecho publico o privado, sin limitacién alguna de
nacionalidad, que cumpla con las condiciones y requisitos para su incorporacidén y se interese en el
cumplimiento de los fines de la corporacion.

Articulo 7°: Habra tres clases de socios: activos, cooperadores y honorarios.

1.-Socio Activo: Es la persona jurddica que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen en
estos Estatutos.

Para ser socio activo se requiere acreditar vigencia y la personeria de quien comparece por ella. Si la entidad
interesada en incorporarse es una persona juridica de derecho privado, debera acreditar que ha adoptado un
acuerdo, conforme a sus estatutos, resolviendo la afiliacidn a la corporacion; y si se trata de una entidad del
sector publico, debera acompanarse la resolucion administranva de dicha entidad, lepalmente fundamentada, en
que autoriza la afiliacion a la corporacion.

2.-Socio Cooperador: Es la persona juridica que ayuda en forma permanente a la Corporacidén con dinero,
bienes o servicios, puede patrocinar el ingteso de un postulante a socio, asistir a las Asambleas Generales con
derecho a voz, presentar proyectos, ser informada de las actividades de la Corporacién por medio de una copia
o resumen de la memoria anual y del balance, que se les remitird en cada oportunidad al ser aprobado y tendran
la obligacion de pagar oportunamente la contribucién econémica a que se hayan comprometdo.

3.-Socio Honorario. Es la persona juridica que, por su actuacién destacada al servicio de los intereses de la
Corporacion o de los objetivos que ella persigue, haya obtenudo esa distincion, en virtud de un acuerdo de la
Asamblea General, aceptada por el interesado. Este socio no tendra obligacidn alguna para con la Corporacion
y sélo tendra derecho a voz en las Asambleas Generales y a asistir a Jos actos publicos de ella.
Los socios haran uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderado.

Asticulo 8°: La calidad de socio activo se adquiere:
1. Por suscripcién del acta de constitucién de la Corporacidn, o

2. Por la aceptacidon del Directorio, por los dos tercios (2/3) de sus miembros, de la solidtud de ingreso
patrocinada por dos (02) socios, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la
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Institucion, y se comprometa el solicitante a cumplir fielmente los Estatutos, los Reglamentos y los
acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Socios.

Articulo 9°%: La calidad de socio cooperador u honoratio se adquiere por acuerdo de la Asamblea General de
Socios, aceptada por el interesado.

Articulo 10: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

1 Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareas que se le
encomienden;

2 Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a los estatutos;

3. Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién;

4. Cumplir las disposiciones de los Estatutos y reglamentos de la Corporacién y acatar los acuerdos del

Directorio y de Asambleas Generales de Socios y del Directorio.

Articulo 11: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

1. Participar, con derecho a voz y voto en las asambleas generales;

2. Elegir y ser elegidos para setvir los cargos directivos de la Corporacion;

3. Pedir informacidén acerca de las cuentas de la asociacién, asi como de sus actividades o programas;

4. Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o

inclusion en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera patrocinado por el diez por ciento
(10%) o mas de los socios activos con treinta (30) dias de anticipacidn, a lo menos, a la celebracién de la
Asamblea General Ordinana, debera ser tratado en ésta, a menos que la materia sea de aquellas
estipuladas en el articulo diecisiete (17) de estos Estatutos, en cuyo caso deberd citarse para una
Asamblea General Extraordinaga a celebrarse dentro del plazo de veinte (20) dias contados desde la
presentacion hecha al Directorio.

5. Proponer la medida de censura en contra de uno o mas de los ditrectotes de la Corporacidn, fundada en
la inobservancia de los deberes que estos Estatutos y la normativa vigente les impone; v

6. Patrocinar el ingreso de un postulante a socio

Si algin miembro del Directorio impidiere, en cualquier forma, directa o indirectamente, a uno o mas de los
socios de la Corporacion, el ejercicio de cualquiera de los derechos establecidos en este articulo, se configurara
una causal de censura al respectivo director, la que podra ser acordada por los dos tercios (2/3) de los
miembros presentes en Asamblea Extraordinaria especialmente convocada al efecto. Aprobada la censura
contra uno o mas directores, éstos cesaran por ese s6lo hecho en sus catgos, debiendo llenarse la vacante de
acuerdo a lo que estos estatutos establecen.

Articulo 12: La calidad de socio activo se pierde:

1. Por cancelacién de la personalidad juridica;
2. Por renuncia escrita presentada al Directorio; y
3. Por expulsién decretada en conformidad al articulo trece (13), numero cuatro (04).

Tratandose de socios cooperadores y honoratios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de Asamblea General,
por motivos graves y fundados.

Articulo 13: El Directorio, previa resolucion del Tribunal de Disciplina podra sancionar a los socios, por las
faltas y rtransgresiones que cometan, sélo con las siguientes medidas disciplinarias, previo procedimiento
regulado en el articulo cuarenta (40) de estos estatutos.

1. Amonestacion verbal;
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2. Amonestacion por escrito;
3. Suspension; y
4. Expulsién.

La suspension sefialada en el numeral tres (03) se aplicari en los siguientes casos:

* Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacién, por incumplimiento de las obligaciones
prescritas en el articulo diez (10), numerales uno (01) y cuatro (04).

* Asimismo, se podrd suspender al socio que se atrase mas de noventa (90) dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Corporacién, suspensién que cesara de inmediato al cumplir la
obligaciéon morosa.

¢ Tratindose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspension frente a tres inasistencias injustificadas,
dentro del afo calendario. Durante la suspension el socio afectado no podra hacer uso de ninguno de sus
derechos, salvo que el Directorio haya terminado los derechos especificos respecto de los cuales queda
suspendido.

La medida de expulsién, ésta podra ser decretada en los siguientes casos:

¢ Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante seis meses consecutivos,
sean cuotas ordinarias o extraordinarias.

¢ Por causar grave dafio de palabra, por escrto o con obras a los intereses de la Corporacién. El dafio debe
haber sido comprobado por medios indubitados.

* Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en el numeral tres
(03) de este articulo, dentro del plazo de dos (02) afios contados desde la primera suspension.

Por haberse arrogado el socio la representacién de la organizacion con el objeto de obtener beneficios
personales o para terceros.

Tratindose de miembros del directorio, cuando sus actuaciones comprometan gravemente la integridad
social 0 economica de la Corporacion.

Tratandose del presidente del directorio, cuando no cite a Asamblea General de Socios, en aquellos casos en
que los estatutos asi lo ordenen.

Quien fuere destituido de la Corporacion sélo podri ser readmitdo después de dos (02) afios contados desde la
separacion, previa aceptacion del Directorio, la que, en todo caso, debera ser ratificada en la Asamblea General
mas préxima que se celebre con posterioridad a dicha aceptacién.

Articulo 14: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera sesion que
celebre después de que estas sean presentadas. En ningiin caso podrin transcurrir mas de treinta (30) dias
hibiles desde la fecha de la presentacion sin que el Directorio conozca de ellas y resuelva, en tal caso se
entendera para todos los efectos legales, rechazada la solicitud.

Las renuncias, para que sean validas, deben constar por escrito y la firma debe ser ratificada ante el Secretario
del Directorio, o ser autorizada ante Notario Piblico. Cumplidos estos requisitos formales, Ia renuncia
comenzara a regir, no siendo necesaria su aprobacién por el Directorio o por Ia Asamblea. El socio que, por
cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacién, debera cumplie con sus obligaciones pecuniatias que
hubiere contraido con ésta, hasta la fecha en que se pierda la calidad de socio.
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TITULO II1
De las Asambleas Generales

Articulo 15: Ta Asamblea General es el rgano colectivo principal de la Corporacién e integra el conjunto de
sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes siempre que hubieren sido tomados en la
forma establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a la normativa vigente.

Habri Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinatias. La Asamblea se reunira ordinariamente una vez al
ano y extraordinatiamente cuando lo exijan las necesidades de la Corporacién. En el mes de mayo de cada afio,
se celebrard la Asamblea General Ordinaria y en ella el Directorio presentara el balance, inventario y memoria
del ejercicio anterior y se procederi a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda. Fl
Directotio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y
lugar, que no podri exceder en noventa (90) dias a la fecha original cuando razones de conveniencia
msttucional asi lo indiquen.

En la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinaria y de incorporacién, conforme a lo sefialado en el
articulo cuarenta y siete (47) de estos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podri tratarse cualquier
asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcién de los que correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinanas.

Si por cualquier causa no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el tHempo estipulado, la Asamblea a
que se cite posteriormente y que tenga por objeto conocer de las mismas materias, tendra en todo caso, el
caracter de Asamblea General Ordinaria.

Asimismo, si por algin motivo no se celebrare la Asamblea General Ordinaria en que corresponda renovar al
Directorio, a la Comision Revisora de Cuentas o al Tribunal de Disciplina o no se acordare su renovacion, los
titulares de tales organismos continuarin ejerciendo sus funciones administrativas bisicas que se requieren para
el buen funcionamiento de la Corporaciéon y sus fines, hasta que se celebre la Asamblea General Ordinaria més
proxima, en la cual, debera procederse a su renovacion.

Articulo 16: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrarin cada vez que el Directorio acuerde
convocar a ellas, o cada vez que lo solictten al Presidente del Directotio, por escrito, 2 lo menos un tercio de los
socios activos, indicando el objeto de la reunidén. En este dltimo caso, de no accederse a lo solicitado por parte
de los socios, podran éstos convocar a una Asamblea General, con las formalidades establecidas en las
disposiciones siguientes.

En las Asambleas Generales Extraordinarias, Unicamente podrin tratarse las matedas indicadas en la
convocatorta; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo y de ningiin valor.

Articulo 17: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes
materias:

1. De la reforma de los Estatutos de la Corporacién y la aprobacién de sus Reglamentos;
2. De la disolucién de la Corporacién;

3. De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas
y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por trasgresion
grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la suspension o la destitucidn, si los cargos
fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho
a entablarles;

4. De la asociacion de la Corporacién con otras instituciones similares, su retiro o desafiliacion.

5. De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes raices, de la constitucién de
servidumbres y prohibiciones de grabar y enajenar y del arrendamiento de inmuebles por un plazo

superior a tres afios.
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6. Del endeudamiento por un monto supetior al equivalente de un tercio del valor contable del activo de la
Corporacidn.

Los acuerdos a que se refieren los ndmeros uno (01), dos (02), cuatro (04) y cinco (05), deberan reducirse a
escritura publica que suscribiri el presidente en representacion de la Corporacién y el Secretario como Ministro
de Fe, sin perjuicio de que, en un caso determinado, la asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder
especial para este efecto, a otra u otras petsonas.

Articulo 18: Las citaciones a las Asambleas Generales se harin por medio de un aviso que debera publicarse
por una vez, con cinco (05) dias de anticipacién a lo menos, y con no mas de veinte (20), al dia fijado para la
Asamblea, en un diario de circulacion regional. En dicha publicacion se indicara el dia, lugar, hora y objeto de
la reunién. No podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunién, cuando por falta de quorum no se
lleve a efecto la primera.

Asimismo, se enviard una comunicacién escrita a la direccion que los socios tengan registrada en la
Corporacion, con a lo menos cinco (05) dias de anticipacion y no mis de treinta (30) dias de Asamblea.

La citacion debera despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el articulo treinta y cuatro
(34) numero dos (02) de estos estatutos. En el evento que el Secretario no despachare las citaciones a
Asambleas Generales de Socios, lo podra hacer, en su defecto, el Presidente u otra persona que acuerde la
mayoria absoluta de los directores o una persona que designe el diez por ciento (10%) de los socios activos.

El extravio de la comunicacidn esctita no acarrea la nulidad de la Asamblea.

Articulo 19: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran legalmente instaladas y constituidas si
a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mis uno de los socios activos. Si no se reuniere este quorum se dejara
constancia de este hecho en el acta y debera disponerse una nueva citacién para dia diferente, dentro de los
treinta (30) dias siguientes al de la primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios activos
que asistan.

Los acuerdos en las asambleas generales se adoptarin por la mayoria absoluta de los socios activos asistentes,
salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Articulo 20: Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en otro socio mediante una simpe
carta poder.

Cada socio activo, ademas de hacer uso de su derecho a voto, sélo podra representar a un socio activo. Los
poderes seran calificados por el Secretario del Directorio.

Articulo 21: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejard constancia en un
libro especial de Actas que sera llevado por el Secretario. Estas actas contendran un extracto de lo actuado en
la reunién y seran firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas por
todos los soclos asistentes a la Asamblea. No obstante, lo anterior, los socios asistentes podran designar a tres
de ellos para este efecto.

En dichas Actas podrin los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus
derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacion, constitucion y funcionamiento de la misma.

Articulo 22: Las Asambleas Generales serin presididas por el Presidente de la Corporacién o quien lo

subrogue y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el
Presidente y su subrogante, presidira la Asamblea el Director que la propia Asamblea designe para ese efecto.

TITULO IV
Del Directorio
Articulo 23: La Cotporaciéon seri administrada por un Directorio compuesto por once miembros, un

Presidente, un vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y siete Directores. El Presidente serd el Alcalde de la
Comuna, quien ejercera sus funciones por si mismo o por intermedio de la persona que él designe para que lo
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represente; uno nombrado por el Presidente de la Corporacién; dos Directores de libre designacion de la

Municipalidad con acuetdo del Honorable Concejo Municipal; y siete Directores, conformado por un

representante de cada gremio empresarial con personalidad juridica vigente, elegidos por los socios activos de la
Asamblea General Ordinaria de socios.

Respecto a los directores nombrado y designados por el alcalde y eon acuerdo del Concejo Municipal,
respectivamente, deberan contar con un petfil profesional concordante al objeto establecido en el articulo 4 del
presente estatuto.

El Directorio administrard la Corporacién y sus bienes con las mas amplias facultades, pudiendo acordar y
celebrar todos los actos y contratos que tiendan al cumplimiento de los fines de la Corporacién, con excepcién
de aquellos que se reservan al acuerdo de la Asamblea General se socios.

Con todo, el numero de Directores designados por la Municipalidad, no podra ser mayor al niumeto de
Directores que sean elegidos democraticamente por la Asamblea General.

Articulo 24: El Directorio, la Comision Revisora de Cuentas y el Tribunal de Disciplina se elegirin en
Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes normas:

1. Las elecciones se realizarin cada dos (02) anos.

2. Cada socio activo sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas
preferencias como cargos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetr
un nombre.

3. Se proclamarin elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con el mayor numero de votos hasta

completar los miembros del Directorio, de la Comusion Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina
que corresponda elegir.

4. Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comision Revisora de Cuentas, del
Tribunal de Disciplina y de la Comusion Electoral.

5. No completandose el nimero necesario de directores, de miembros de la Comision revisora de Cuentas
o del Tribunal de Disciplina, se procedera a efectuar tantas elecciones como sea necesario. Existiendo
empate entre dos o mas candidatos que ocupen el tltimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas,
se repetira la votacion entre ellos, y si subsiste el empate, se recurrira para dirimirlo, en primer lugar, a la
antigtiedad de los postulantes como socios en la institucion.

6. Si el empate se produjere entre socios de la misma antigiiedad se estard al sorteo.

7. Habri una Comision de Elecciones, integrada por tres socios que no sean candidatos, debiéndose elegir
entre ellos un Presidente, quien dirimira los empates que en ella puedan producirse. Dicha Comision se
constituird en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones.

8. El recuento de votos sera publico.

9. El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de
cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual debera, en ese
acto. fijarse una fecha.

Articulo 25; En caso de ausencia, renuncia, destitucion o imposibilidad de un miembro para el desempeino de
su cargo, el Directorio nombrard como reemplazante a aquel que hubiere obtenido, segun las actas de la tlama
eleccién, la mayoria siguiente de los postulantes al directorio, siguiendo el mismo orden de precedencia si éste
no pudiere 0 no quisiere aceptar. Si no fuere posible aplicar el procedimiento antes sefalado, el directorio
citard a Asamblea Extraordinaria para proveer el o los cargos vacantes.

En caso de fallecimiento de alguno de los miembros del Directorio, la respectiva organizacién que
representaba, debera designar a su reemplazante en un plazo no superior a treinta (30) dias hibiles desde que se
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informe formalmente el fallecimiento a la Corporacién. En caso de no cumplir el plazo antes indicado, se
procedera a reemplazarlo en la forma descrita en el inciso precedente.

Tratandose del reemplazo por cualquiera de las causas previstas en el inciso primero del presente articulo, del o
los directores designados por la Municipalidad, el Alcalde nombrard al reemplazante con acuerdo del
Honorable Concejo Municipal y en el caso que recaiga en la persona de éste, por quién lo suceda en el cargo.

En cualquier caso, la persona que asuma el cargo vacante sélo lo ejercerd por el tiempo que restare para
completar el periodo del reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la inasistencia a
sestones por un periodo superior a tres meses consecutivos, asi como también, la disolucién o término de
vigencia de la personalidad juridica de la organizacion a la cual representa.

Articulo 26: En la asamblea General en que se elija el Directorio o dentro de los quince (15) dias siguientes a
ella, el Directorio debera elegir, en votacién secreta de entre sus miembros, un Secretario y un tesorero.

El Presidente del Directorio lo sera también de la corporacién, la representara judicial y extrajudicialmente y
tendra las demis atribuciones que los Estatutos senalen.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad que establece el articulo
quince (15) de estos estatutos, sus miembros continuarin ejerciendo sus funciones, pero tan solo, para llevar a
cabo las funciones administrativas basicas que se requieren para el buen funcionamiento de la corporacién y sus
fines, hasta que se celebre la Asamblea General Ordinaria mas préxima, en la cual debera procederse a su
renovacion.

Articulo 27: Podri ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo de la Corporacién.

Podri ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un afo o mas de pertenencia en la
Insatucion, siempre que al momento de la eleccién no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo
dispuesto en el articulo doce (12), nimero tres (03) de estos estatutos.

No podrin ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple delito, o incurriere en
cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley o los estatutos,
cesard en sus funciones, debiendo el Directorio nombrar a un reemplazante que durari en sus funciones el
tlempo que reste para completar el periodo del Ditector reemplazado.

Articulo 28: Seran deberes y atribuciones del directorio:

1. Dirigir la Corporacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella;

2. Administrar los bienes de la Corporacién e invertir sus recursos.
3. Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacién;
4. Citar a Asamblea general de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y épocas que

senalen estos estatutos;

5. Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas v departamentos que se estitne necesatio
para el mejor funcionamiento de la Corporacion;

6. Redactar los Reglamentos necesanios para la Corporacién, las ramas y organismos que se creen pata el
cumplimiento de sus fines y someter dichos reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General mis
proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos

aquellos asuntos y negocios que estime necesario;
7. Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;
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8. Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Insttucién como de Ia
inversion de sus fondos, mediante memona, balance e inventatio, que en esa ocasion se someterdn a la
aprobacion de sus socios;

9. Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempenar el cargo, a que se refiere el
articulo veinticinco (25);

10.  Remitir periédicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la legislacién vigente;

11. Rendir, semestralmente, cuenta documentada a la Municipalidad de Calama, acerca de sus actividades y
el uso de sus recursos.

12, Resolver las dudas controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus Estatutos y Reglamentos;,
Y

13. Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y la Legislacion vigente,

Los directores ejercerin su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser reembolsado los gastos autorizados

por el directorto, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de su funcién.
(Inciso 2° y 3° SUPRIMIDOS)

Articulo 29: Como administrador de los bienes de la Cotporacién, el Directorio estard facultado para:
Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder y transferir toda
clase de bienes muebles y valores mobiliarios, Lo anterior en concordancia con la Ley 19.886 y su respectivo
Reglamento en lo que sea pertinente; celebrar contratos en calidad de comodatario o consttuirse en
usufructuario; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no supetior a tres (03) afios;
prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo,
fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar
cuentas corrientes, de depésitos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar
saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrat, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio,
pagatés cheques y demas documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones
bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Asociacidn; contratar, alzar y posponer
prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas con
derecho a voz y voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herendas,
legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el
valor de las polizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; delegar en el Presidente, en uno o
mas directores, o en uno o mas socios, 0 en terceros, solo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
economicas que se acuerden v las que requiera la organizacién administrativa interna de la Corporacion;
estipular en cada contrato que celebre, los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular,
rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes pot resolucién,
desahucio o cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion; y
ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la Corporacion.

Solo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podrd comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y
arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres (03) afios.

En el ejercicio de sus funciones, los directores responderan solidariamente hasta de la culpa leve por los
perjuicios que causaren a la Corporacién.

Articulo 30: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso, cualquier acto relacionado con las
facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevard a cabo el Presidente o quién lo subrogue en el cargo.
Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso determinado, se acuerde que el Presidente actuara
conjuntamente con otro Director, o con el Director Ejecutivo, o bien, se le otorgue poder especial al Director
Ejecutivo de la Corporacion o a un tercero para la ejecucion de un acuerdo.

El presidente o ia o las personas que se designen, deberan cefirse fielmente a los términos del acuerdo de la
Asamblea o del Directorio en su caso, y seran solidariamente responsables ante la Corporacién en caso de
contravenirlo. Sin embargo, no sera necesario a los terceros que contraten con la Corporacién conocer los
términos del acuerdo.
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Arsticulo 31: El Directorio deberd sesionar con la mayotia absoluta de sus miembros y sus acuerdos se
adoptarin por la mayoria absoluta de los directores asistentes, salvo en los casos que estos mismos estatutos
serialen un quorum distinto. En caso de empate deciditi el voto del que preside. El Directorio sesionara, al
menos, cada seis meses, en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial de actas, firmado por
todos los Directores que hubieren concurrido a la sesién.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algiin acto o acuerdo, deberi exigir que se deje
constancia de su oposicion en el acta, debiendo darse cuenta de ello en la proxima Asamblea.

El Directorio podri sesionar extraordinatiamente, y para tal efecto el Presidente debera citar a sus miembros.

En estas sesiones solo podran tratarse las materias objeto de la citacién, rigiendo las mismas formalidades de

constitucién y funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estara obligado a practicar la citacion por escrito, si asi lo requieren dos o mas Directores.
TITULO V

Del Presidente

Articulo 32: Correspondera al Presidente del Directorio o a quién este designe:

1. Representar judicial y extrajudicial a la Corporacién;
2. Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;
3. Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin petjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al

Secretario, Tesorero y a otros miembros que el Directorio designe;

4. Organizar los trabajos del Directorio y proponer al plan general de actividades de la Corporacion;

5. Nombrar las comisiones de trabajo que estime convenientes;

6. Firmar la documentacién de su cargo y aquella en que deba representar a la Corporacion.

7. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el Ditectorio, los cheques,

giros de dinero, letras de cambio, balances y en general, todos los documentos relacionados con el
movimiento de fondos de la Corporacién;

8. Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinana de socios en nombre del Directorio, de la
marcha de la Institucidén y del estado financiero de la misma;

9. Resolver cualquier asunto que se presente y solicitar en la sesiéon de Directorio més prozima, su
rattficacion;

10.  Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos v Acuerdos de la Corporacién, y

11.  Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos.

Los actos del representante de la Corporacidn, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del
ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites, sélo obligan personalmente al
representante.

Articulo 33: Colaborara permanentemente con el Presidente en todas las materias que a este le son propias, el

Director Ejecutivo, correspondiéndoles el control de la constitucién y funcionamiento de las comisiones de
trabajo.
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En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por la
persona que esté designe con acuerdo del Directorio, el que tendri en tal caso todas las atribuciones que
corresponden a aquel.
En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente que dure mis de dos meses, la
persona que asuma como Alcalde de la comuna de Calama, el que ejercera sus funciones hasta la terminacién
del respectivo periodo.

TITULO VI

Del Secretario, del Tesorero y del Director Ejecutivo

Articulo 34: Las funciones del Secretario seran las siguientes:
1. Llevar el libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registros de Socios;

2. Despachar las citaciones a Asamblea de Socios Ordinaria y Extraordinaria y publicar los avisos de
citacion de las mismas.

3. Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente,

4. Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacién de la
Corporacién, con excepcién de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y

despachar la correspondencia en general. Contestar personalmente la cotrespondencia de mero tramite.

5. Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones y comisiones
que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean encomendadas para el mejor
funcionamiento de la Corporacién.

6. Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copias de ellas debidamente
autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algiin socio de la corporacién;

7. Calificar los poderes antes de las elecciones, y

8. En general, cumnplir todas las tareas que le encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad, el secretario sera subrogado por el socio activo o ditector que designe el
Directorio. En caso de renuncia, destitucién o fallecimiento, el secretario sera reemplazado por el socio activo

que sea designado en conformidad con lo dispuesto en el articulo veinticinco (25) de estos estatutos.

Articulo 35: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

1. Cobrar las cuotas ordinzmas, estraordinamas y de incorporacidn otorpando recibos pot las cantidades
correspondientes;
2. Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga,

y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designa el Directorio los cheques o retiros de
dinero que se giren contra dichas cuentas;

3. Llevar la Contabilidad de 1a Institucién;

4. Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea General:
5. Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion, y
6. En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

Pagina 14, Acta No0.036/2025

Juntos por Calama
B Pl VI PN PEEE P OEE eEEmm -



Vicufia Mackenna 2001 - Calama
Secretaria Municipal
Concejo Municipal

+56 55 2892626 - +56 55 2892 674
www.municipalidadcalama.cl

En caso de ausencia o imposibilidad, el Tesorero sera subrogado por el socio activo o director que designe el
Directorio. En caso de renuncia, destitucién o fallecimiento, el Tesorero serd reemplazado por el sodo activo
que sea designado en conformidad con lo dispuesto en el articulo veinticinco (25) de estos estatutos.

Articulo 36: Podra existir un funcionario rentado con el titulo de Director Ejecutivo, el que sera designado por
el Directorio y durara en funciones mientras cuente con la confianza de éste.

Al Director Ejecutivo le correspondera hacer cumplir los acuerdos del Directorio, solo en los casos en que se le
haya otorgado un poder especial, para un asunto determinado, pudiendo concutrir a las sesiones de Directorio
solo con Derecho a voz. El Director Ejecutivo sera una persona ajena a la Institucién, no pudiendo tener la
calidad de miembro a la Corporacién, ni formar parte de su Directorio.

Al Director Ejecutivo le correspondera también realizar las siguientes funciones:

1. Estructurar la organizaciéon administrativa de la Corporacién de acuerdo a las instrucciones que le
mmparte el Directotio, velando pot su correcto funcionamiento;

2. Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucidn, elaborando el balance y
presupuesto anual para presentarlo al Directorio;

3. Celebrar actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y modalidades que
este haya fijado, respecto de los cuales se haya conferido poder especial para ello, sin peruicio de las
facultades que al efecto tenga el Presidente;

4. Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado. El directorio podri delegar en
el Director Ejecutivo, solo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se
acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la Corporacion;

5. Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimiento que tiendan al mejoramiento de los
serviclos que preste la Institucién, como también a su organizacién interna.

0. Rendir cada seis (6) meses cuenta fundada y documentada a la Municipalidad de Calama, acerca de las
actividades y del uso de los recursos de la Corporacidn sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion del
Concejo Municipal respecto del adecuado uso de los aportes o subvenciones municipales que se le
otorguen a la Corporacion, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo ciento treinta y tres (133) de
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

TITULO VII
De la Comision Revisora de Cuentas

Articulo 37: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos elegiran una
Comusion Revisora de Cuentas, compuesta de tres (03) de ellos, que durarin dos (02) afios en sus funciones,
cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

1. Revisar trimestralmente y cuando la situacidn lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes
de ingresos y epresos que el Tesorero y el Director Ejecutivo deben exhibirle, como, asimnismo,
inspeccionar las cuentas bancanas y de ahorro;

2. Velar por que los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando
algin socto se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa y procure se ponga al dia con sus

pagos;

3, Informar en Asamblea Ordinasia o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesorerla y el estado de las
finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;
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4. Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucién, sobre la

forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione
el tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y

5. Comprobar la exactitud del inventatio.

Articulo 38: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que obtenga el mayor nimero de
sufragios en la respectiva eleccién y no podra intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso de
vacancia en el cargo del Presidente sera reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la
votacion inmediatamente inferior a este.

Si se produjera la vacancia simultinea de dos (02) o mas cargos de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamara
a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; st la vacancia fuera solo de un miembro, continuara con
los que se encuentre en funciones con todas las attibuciones de la Comisién. La Comisién sesionara con la
mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En
caso de empate, decidira el voto del que preside.

TITULO VIN
Del Tribunal de Disciplina

Articulo 39: En la misma Asamblea General en que se elijan el Directorio y la Comisiéon de Revisora de

Cuentas, se elegird un Tribunal de Disciplina, compuesto por tres (03) miembros, que durarin dos (02) afios en

sus funciones, y que tendra las siguientes atribuciones y funciones:

1. Recibir, conocer e investigar los reclamos por faltas disciplinarias que se deduzcan en contra de algtin
miembro de la Corporacién;

2. Proponer al Directorio las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias por dichas faltas, que no
podrin ser otras que las que se establecen taxativamente en el articulo trece (13) de estos estatutos;

3. Llevar un libro o registro de las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias aplicadas y el archivo de
los procedimientos realizados;

4. Informar de sus actividades al Directorio y a la Asamblea General en las oportunidades en que dichos
organismos asi lo soliciten, y

5. Proponer a la Asamblea General de socios las modificaciones a las normas y procedimientos que regulen
la disciplina al intertor de la Corporacién.

Articulo 40: El Tribunal de Disciplina no podra proponer sancién alguna sin haber previamente oido al
investigado, tener la posibihdad de presentar sus descargos y de defenderse de la acusacién que se formule en
su contra, conforme al procedimiento que a continuacién se indica:

Iniciada la tnvestigacién, se citard personalmente o por carta certificada al investigado, para comunicarle los
cargos que se le imputan, otorgatle el respectivo plazo para efectué sus descargos y aporte los antecedentes que
estime pertinentes para su defensa, sin perjutcio de contar con su propia declaracién.

Durante la investigacion, el instructor practicara las diligencias que estime pertinentes con el objeto de venficar
la existencia de la infraccién y participacién del o los inculpados en ella. El instructor del procedimiento sélo
podra rechazar las pruebas propuestas por los inculpados cuando sean manifiestamente improcedentes o
innecesarias, mediante resolucién motivada.

Una vez terminada la investigacion, el Instructor elevara los antecedentes al Tribunal de Disciplina para que
dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una medida disciplinaria prevista en el estatuto o la absolucién. Junto
con lo anteror, podra pronunciarse sobre la pertinencia de recurrir a los tribunales de justicia para hacer
efectiva la responsabilidad avil o penal.

Pagina 16, Acta No.036/2025

Juntos por Calama
B VSN "IN DN DN PN P SEEm -



Vicufia Mackenna 2001 - Calama
Secretaria Municipal
Concejo Municipal

7 +56 552892626 - +56 55 2892 674
www.municipalidadcalama.cl

El Tribunal de Disciplina debera fallar dentro del plazo de treinta (30) dias habiles, sin perjuicio de que pueda
ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas.

La resolucion del Tribunal de Disciplina debera notificarse al investigado mediante carta certificada dirigida al
domicilio que haya indicado al hacerse parte en la investigacién, o que tenga registrado en la Cotporacién, si no
comparece.

La notificacién por carta certificada se entendera practicada al tercer dia habil contado desde la fecha de su
recepcion por la oficina de Correos respectiva.

Atticulo 41: De la medida aplicada, se podra pedir reconsideracién por escrito ante una Asamblea General
Extraordinana, dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde la respectiva notficacion.

La Asamblea General Extraordinana deberd ser citada especialmente para este efecto, la cual resolvera en
definitiva la aplicacién de la medida disciplinaria, escuchando al Tribunal de Disciplina y al recurrente.

St €l socio no deduce el recurso de reconsideracién antes indicado, la medida aplicada por el Trbunal de
Disciplina debera ser ratificada por la Asamblea General.

Arsticulo 42: El Trbunal de Disciplina serd presidido por el miembro elegido con el mayor nimero de
sufragios, siendo aplicable a las vacandas en los cargos de Presidente o miembro de ella lo dispuesto en el
articulo treinta y ocho (38).

Articulo 43°: La calidad del miembro del Tribunal de Disciplina es incompatible con el ejercicio de funciones
en cualquier otro organismo de la Corporacion.

TITULO IX
De la Comisién Electoral

Articulo 44: Con dos (02) meses de antelacién a la fecha en que deba elegirse al Directorio de la Corporacion o
a los integrantes de los demas organismos internos, se designard, en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto, una Comisién Electoral que tendra a su cargo la organizacién y direccion de las elecciones
internas.

Esta Comision estard conformada por tres miembros que deberan tener, a lo menos, un afio de antigiiedad en
la Cotporacion. Le correspondera velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios y de los cambios
de Directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las medidas que considere necesarias para tales
efectos.

Asimismo, le correspondera realizar los escrutinios respectivos, custodiar las cédulas y demads antecedentes
electorales, y efectuar la calificacién de las elecciones de la Corporacién. La Comision Electoral, recibira las
inscripciones de las candidaturas a los cargos electivos de los distintos organismos internos de la Corporacion,
las que deberdn efectiarse con lo menos diez dias de antelacion a la eleccion.

La Comision Electoral desempefara sus funciones en el tiempo que medie entre su designacion y el mes
posterior a la eleccion,

Articulo 45: La Comisién Electoral hatd las veces de Ministro de Fe en el cambio de Directiva, el que deberi
realizarse en la siguiente sesion de Directorio, la cual no se podra celebrar mas alla de quince (15) dias después
de la eleccion y certificard el estado en que el Directorio saliente hace entrega al que se instala de la
documentacion, antecedentes, inventario y todo cuanto diga relaciéon con valores o bienes de la Corporacion.

Articulo 46: Cualquier reclamacion que los socios formulen en relacién a un proceso de eleccidén contemplado

en el presente Estatuto debera ser interpuesta ante el Tribunal Electoral Regional respectivo por los
mteresados, conforme la Ley niamero dieciocho mil quinientos noventa y tres (Ley N°18.593).
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TITULO X
Del Patrimonio

Articulo 47: El patrimonio de la Corporacion estari formado por las cuotas de incorporacion, ordinarias y
extraordinarias determinadas con arreglo a los Estatutos; por las donaciones entre vivos o asignaciones por
causa de muerte que le hicieren; por el producto de sus bienes o setvicios; por las ventas de sus activos y por
los aportes, erogaciones, subvenciones, subsidios, dividendos y utilidades que obtenga de personas naturales o
juridicas, de las Municipalidades o del Estado y demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacién, no podrin por motivo alguno distribuirse a sus afiliados
ni 2un en caso de disolucién, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatuarios.

Articulo 48: La cuota ordinatia mensual sera determinada por la Asamblea General Ordinara anual a
propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a uno (01) ni superior a veinte (20) Unidades de Fomento o
unidad econdmica reajustable que la reemplace.

Asimismo, la cuota de incorporacién sera

determinada por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podra ser
inferior a uno (01) ni superior a veinte (20) Unidades de Fomento o unidad econémica reajustable que {a
reemplace.

Las cuotas de incorporacién sélo podran establecerse respecto de cada socio, por una sola vez.

El Directorio estaré autorizado para establecer que el pago y recaudacién de las cuotas ordinarias, se haga
mensual, timestral o semestralmente.

Articulo 49: ILas cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea General Extraordinatia, a
propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a uno (01) ni superior a veinte (20) Unidades de
Fomento o unidad econdmica reajustable que la reemplace. Se procederd a fijar y exigir una cuota de esta
naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corporacién. No podra fijarse mis de una cuota
extraordinaria por mes.

Las cuotas extraordinarias sélo podrin destinarse o invertirse en los fines que motvaron su establecimiento.

TITULO X1
De 1a Modificacion de Estatutos y de la Disolucién de la Corporacién

Articulo 50: La Corporacién podra modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinana adoptado por los dos tercios (2/3) de los socios activos presentes. La asamblea deberd
celebrarse con asistencia de un Notatio u otro Ministro de Fe legalmente facultado, que certificars el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma. El Acta que
contenga el presente acuerdo debera ser reducida a escritura publica.

Atticulo 51: La Corporacion podra disolverse voluntatiamente por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinana adoptado por los dos tercios (2/3) de los socios activos presentes, con las mismas formalidades
establecidas en el articulo precedente. Sin embargo, en el presente caso, el Notario Publico u otro Ministro de
Fe, legalmente facultado, asistente 2 la Asamblea General Extraordinara, certificara el hecho de haberse
cumplido con todas las formalidades que establecen los estatutos para disolucién de la Corporacién.

Aprobada la disolucion voluntaria o decretada la disolucién forzada de la Corporacién, sus bienes pasaran a la
Tlustre Municipalidad de la Calama.

SEGUNDO: La Asamblea aprobo, igualmente, los siguientes tres articulos transitorios:

Articulo 1° Transitorio: Durante los tres primeros afios de vigencia de la corporacion, no se exigira para ser
Director, el requisito de antigiiedad prescrto en el articulo veintdsiete (27) de estos estatutos.
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Articulo 2° Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la Asociacion, en cumplimento de lo dispuesto en el
articulo quinientos cuarenta y ocho del Codigo Civil, que estara integrado por las personas que a continuacién
se sefalan, las que duraran en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria que debera celebrarse dentro de
los noventa (90) dias posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion:

Cargo Nombre Ced. De Identidad
Presidente ELIECER CHAMORRO VARGAS XXX-X
Secretario XXXX XEX-X
Tesorera XXX XXX-X
1 Director XXXX XXX
2 Director XXXX XXX-X

Articulo 3° Transitorio: El directorio en su funcionamiento debera dictar un reglamento incluyendo en dicho
instrumento, entre otras materias, la que diga relacién con las inhabilidades especiales y politica de conflictos de
intereses, respecto de los funcionarios que desempefien funciones en esta Corporacion.

Articulo 4° Transitorio: Se confiere poder amplio a don XXXX, Cédula de Identidad N° XXXX, con
domicilo en XXXXX, Calama, para que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la
personalidad juridica de esta Corporacion, facultandolo para aceptar las modificaciones que las autoridades
competentes estimen necesario o conveniente introducitles y, en general, para realizar todas las actuaciones que
fueren necesarias para la total legalizacidén de esta Corporacidn.

< Se deja constancia que el Concejal Sr. César Rojas Andrade, se abstiene de votar, puesro que
se le da claridad en lo que respecta a los autogenerados de esta nueva Corporacién; como tampoco se
ha clarificado en que quedara operando COMDES, ya que a su parecer a ésta ultima debié asumir
estas funciones realizando una ampliacion de Giro.

P Encomiéndese y ordénese la confeccion del tespectivo Decteto Municipal a la Secretaria

Municipal, como asimismo, se encomienda a la Asesotia Juridica del Municipio, realizar las
gestiones que sean necesarias con las Direcciones Municipales que correspondan, para dar
cumplimiento a lo resuelto por el Concejo Municipal.

Preside la presente Sesion el Sr. Eliecer Chamorro Vargas, Alcalde de la Comuna y Presidente det Concejo
Municipal

Participaron en el presente Acuerdo los Concejales Sefiores: Martin Celso Tapia Cornejo César Andrés Rojas
Andrade, Alberto Bladimir Mufioz Sandoval, Malfredo Luis Mamani Mayorga, Jorge Braulio Anza Véliz,
Claudio Antonio Maldonado Pérez e Int Gabnel Alavia Moya.

o) Inasistente en la presente Sesion, el Concejal Sr. Ricardo Alexis Campusano Torres.

. El St. Eliecer Chamorro Vargas, Alcalde de la Comuna y Presidente del Concejo Municipal, agradece el apoyo e
instruye a Finanzas y Juridico para hacer la invitacion a los gremios que correspondan y los Concejales puedan estar
presente y 2 modo de contextualizar sefiala que se debe generar estrategias de avance en temas de construir sin
desconocer las deficiencias.

o El Concejal Sr. Claudio Maldonado Pérez, comenta que le llepara informacion de otras Corporaciones, nexo que
se hizo en un encuentro de AMUNOCHI, en Tocopilla el, cual servira para replicar.

® El Sr. Eliecer Chamorro Vargas, Alcalde de la Comuna y Presidente del Concejo Municipal, indica que existe una
mesa de trabajo e invita a los Concejales a una asamblea con los empresarios.
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° El Concejal Sr. Jorge Anza Veliz, se refiere a la centralizacién de muchas Ordenanzas dispersas y que se pretende
conformar una mesa de trabajo para ver este tema en beneficio de esta nueva Corporacion.

e El Concejal Sr. Martin Celso Tapia Cornejo, sefiala que la ciudad tiene un problema muy serio medioambiental
producto de la gran mineria y esta Corporacidon es una ventana de alternativa para el desarrollo y para no depender
siempre de la mineria es un pequefio tesoro en la administracién publica y aplaude la iniciativa cuyo  buen proceso
quizas con algunas falencias, pero el espiritu es siempre buscar una alternativa al progreso de la Comuna y debe
prevalecer siempre, independiente del dafio que se esta viviendo.

° El Concejal Sr. Alberto Mufioz Sandoval, dice que se ha actuado en forma epoista ya que se propuso una
Fundicion en Antofagasta, pero con menos dinero podria ser quedar en Chuquicamata, cero contaminaciones, con
grandes beneficios como mas empleabilidad y serfa bueno que como Concejo también se apoye esa lniciativa.

° El Sr. Eliecer Chamorro Vargas, Alcalde de la Comuna y Presidente del Concejo Municipal, dice que la mineria
estd aqui, y que genera afectacion, pero hay que sentarse a la mesa y seguir trabajando con deficiencias y bondades.

2°  MEMORANDUM No. 224/2025, REMITIDO POR LA DIRECCION DE ADMINISTRACION,
PRESENTARA LA ADJUDICACION MEDIANTE CONVENIO MARCO, DE LA
CONTRATACION DE “ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
Y SEGURIDAD OPERACIONAL”, PARA RESOLUCION DEL CONCEJO MUNICIPAL.

° El Sr. Reinaldo Martinez Barberi, Director (5) Administracion, ADJUDICACION MEDIANTE CONVENIO
MARCO, DE LA CONTRATACION DE “ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EFPP) Y SEGURIDAD OPERACIONAL”

PRESENTACION
. El Concejal St. César Rojas Andrade, consulta s1los EPP son para las cuadrillas.

. El Sr. Reinaldo Martinez Barberi, Director (§) Admunistracion, le responde que es para el personal de Pro Empleo
de la Municipalidad.

. El Concejal Sr. César Rojas Andrade, se refiere a la calidad y durabilidad de los uniformes, para que los
funcionarios se encuentren mas protegidos y consulta cuantas veces en el afio se les hace entrega de estos elementos.

. El Sr. Reinaldo Martinez Barber, Director (5) Administracidn, indica que la compra considera especificaciones
con los componentes técnicos para las prendas.

° El Concejal Sr. Martin Celso Tapia Cornejo, consulta por el comportamiento de la Comercializadora Manquehue
APRO Ltda. como proveedor.

. El Sr. Reinaldo Martinez Barben, Director (§) Admunistracién, dice que la experiencia ha sido buena, han
cumplido hasta el momento, en compras menores.

. El Concejal Sr. Alberto Mufioz Sandoval, invita a los integrantes del Comité Paritario a exposicién de diversas
Empresas proveedoras de elementos de seguridad.

. El Sr. Reinaldo Martinez Barberi, Director (S) Administracién, indica que existe una gran variedad de productos
que ofrecen los proveedores y por ende mucha competencia.

° El Concejal Sr. Alberto Mufioz Sandoval, consulta si es posible fiscalizar los EPP de las empresas colaboradoras
del municipio.
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° El Sr. Reinaldo Martinez Barberi, Director (S) Administracion, dice que los servicios externalizados, corren por un
carrll distinto, lo de hoy tiene que ver con trabajadores contratados directamente por la Municipalidad a través de un
Programa Interno del municipio llamado “Pro Empleo” cuya supervision se hace por esta unidad y el Comité paritario.

. El Concejal Sr. Malfredo Mamani Mayorga, agradece el informe que son 92 paginas muy detallado el
requerimiento.

° El Sr. Reinaldo Martinez Barberi, Director (S) Admunistracion, indica que asi lo presentan los proveedores porque
es una exigencia del mercado publico.

. El Sr. Eliecer Chamorro Vargas, Alcalde de la Comuna y Presidente del Concejo, explica en detalle los procesos
para las compras, destaca que fue un trabajo en conjunto con el Comité Paritario.

. Se procede a adoptar el correspondiente Acuerdo.

ACUERDO No. 220//2025/ Por unanimidad de votos a favor de los Sres. Concejales presentes e incluido el
voto a favor del Sr. Eliecer Chamorro Vargas, Alcalde de la Cormuna y Presidente del Concejo Municipal, se
acordé: ADJUDICAR la adquisicién a través del Proceso Convenio Marco la Contratacién
denominada “ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y
SEGURIDAD OPERACIONAL”, al oferente EMPRESA COMERCIALIZADORA DE ART DE
PROTECCION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL MANQUEHUE - APRO LTDA, RUT No.
86.887.200-4, por un monto total de $53.326.199.- (cincuenta y tres millones trescientos veintiséis mil
ciento noventa y nueve pesos), IVA incluido.

% Encomiéndese y ordénese la confeccion del respectivo Decreto Municipal a la Secretaria
Municipal, como asimismo, la Direccion de Administracién deberad realizar las gestiones y
coordinaciones administrativas con las Unidades Técnicas pertinentes, a fin dar cumplimiento al
presente Acuerdo en tiempo y oportunidad.

Preside la presente Sesién el Str. Eliecer Chamorro Vargas, Alcalde de la Comuna y Presidente del Concejo
Municipal

Participaron en el presente Acuerdo los Concejales Seiores: Martin Celso Tapia Cornejo César Andrés Rojas
Andrade, Alberto Bladimir Mufioz Sandoval, Malfredo Luis Mamani Mayorga, Jorge Braulio Anza Véliz,
Claudio Antonio Maldonado Pérez e Inti Gabriel Alavia Moya.

© Inasistente en la presente Sesion, el Concejal St. Ricardo Alexis Campusano Torres.

3> MEMORANDUM No. 370/2025, REMITIDO POR LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE,
ASEO Y ORNATO, SOLICITARA AUTORIZACION PARA UTILIZAR LOS RECURSOS
ENTREGADOS POR LA SUBDERE PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA “PLAN
NACIONAL DE ESTERILIZACIONES RESPONSABILIDAD COMPARTIDA”, PARA
RESOLUCION DEL CONCEJO MUNICIPAL.

° La Sra. Paulina Carrasco Vitalich, Profesional Veterinaria. SOLICITARA AUTORIZACION PARA
UTILIZAR LOS RECURSOS ENTREGADOS POR LA SUBDERE PARA LA REALIZACION DEL
PROGRAMA “PLAN NACIONAL DE ESTERILIZACIONES RESPONSABILIDAD COMPARTIDA”,
expone apoyada con la siguiente presentacion:
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AUTORIZACION DE LOS
RECURSOS SUBDERE PARA
ESTERILIZACIONES MASIVAS
DE PERROSY GATOS EN
_COMUNA DECALAMA
DIMAO
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| Calama necesita
responsable:

Sr. Alcalde, Sres. Concejales, como OTR pedimos su apoyo en lo
solicitado, los habitantes de Calama lo requieren, y Calama lo

necesita.

bt

R

. El Concejal Sr. Martin Celso Tapia Cornejo, felicita la labor que se hace en terreno y dice que la cifra entregada se
hace en forma conservadora, cree que son mucho mas agrega que es un estado de catastrofe y propone que con los
fondos del Royalty se pueda disponer mas, triplicando el actual que son § 89.000.000.- para que el impacto sea real.

o El Concejal Sr. Jorge Anza Veliz, dice que es una situacion que afecta a todos y que a través de la nueva
Corporacién se pueden obtener mds recursos, pero en tanto urge asignar mas recursos para resolver esta problematica.

° El Concejal Sr. Malfredo Mamani Mayorga, agradece la gestidon y disponibilidad y consulta cuantas personas
componen el equipo.

. La Sra. Paulina Carrasco Vitalich, Profesional Veterinaria, dice que en su Unidad de “Tenencia Responsable” son
tres Vetetinarias, dos Técnicos Veterinarios y tres Administrativas, sefiala que el equipo se complementa muy bien con las
agrupaciones existentes con mucho compromiso y en terreno prestando ayuda a casos que reciben las agrupaciones.
Agrega que se presentan casos muy complejos, de vulneracién de Adultos Mayores, Consumo, Violencia, entre otros,
propone que el equipo debe ser multidisciplinario que incluya Profesional Asistente Social que permitiria actuar mas
rapido.

o El Concejal St. Malfredo Mamani Mayorga, se refiere a que las horas disponibles se terminan rapidamente por el
crecimiento exponencial de perros y gatos, sugiere se genere un proyecto desde su Unidad, para analizar en la Comision
fin poder asignar mas recursos.
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. El Concejal Sr. Claudio Maldonado Pérez, consulta sobre el presupuesto y la solicitud de aumento de este para la
Unidad de Tenencia Responsable: La segunda consulta es, la cantidad de Inspectores que cumplen dicha fundén y
solicita que la Direccion de Personal indique cuanto se puede crecer en cantidad de Inspectores, teniendo en cuenta que
existen cauciones que no se estarian ocupando como tal; También le propone a la Doctora presentar un proyecto para
crecer y mejorar la gestién, a fin de logar a largo plazo demostrar que las estadisticas estan en descenso.

. El Concejal St. Jorge Anza Veliz, dice que la falta de inspectores hace dificil cumplir la Ley; Consulta sila a través
del Proyecto de Ley de Seguridad Publica se podria dar respuesta a este requerimiento.

. El Concejal Sr. Inti Alavia Moya, se acopla a las felicitaciones y sugiere tener en cuenta otra modalidad de
informacion y postulacién para acceder al servicio.

. La Srta. Diana Veas Rodriguez, Administradora Municipal, da las explicaciones respecto a los Inspectores.

. El Concejal Sr. Alberto Mufioz Sandoval, valora el trabajo y consulta si se realizan operativos en las agrupaciones
animalistas, lama a apoyar.

. La Sra. Paulina Carrasco Vitalich, Profesional Veterinaria, dice que se mantiene contacto con todas las
agrupaciones, pero que se trabaja con seis de ellas y muchos colaboradores voluntarios que se mueven en areas distintas
en forma muy organizada, destaca que la atencién es para todos sin ningun tipo de disctiminacion.

® El St. Eliecer Chamorro Vargas, Alcalde de la Comuna y Presidente del Concejo Municipal, concuerda que se
deben aumentar los recursos, aun cuando el Punto es otro, solicita a DIMAQO enviar propuesta oficial de cuanto costaria
el arriendo de un inmueble para generar centros para atender las esterilizaciones y operaciones mayores, se refiere
también que en algin momento se debe analizar la opcidn de externalizar este servicio y que la Unidad actué como
técnica fiscalizadora.

® Se procede a adoptar el siguiente Acuerdo

ACUERDO No. 221//2025/ Por unanimidad de votos a favor de los Stes. Concejales presentes e incluido el
voto a favor del St. Eliecer Chamorro Vargas, Alcalde de la Comuna y Presidente del Concejo Municipal, se
acordé: AUTORIZAR a la Direcciéon de Medio Ambiente, Aseo y Omato a través de su Oficina de
Tenencia Responsable, para utilizar los recursos entregados por la SUBDERE, a fin de ejecutar el
Programa denominado “Plan Nacional de Esterilizaciones Responsabilidad Compartida”, por un
monto aproximado de $89.000.000.- (ochenta y nueve millones de pesos) y que considerard tres mil
intervenciones para animales (perros y gatos) de la Comuna de Calama.

< Encomiéndese y ordénese la confeccién del respectivo Decreto Municipal a la Secretaria
Municipal, como asimismo, la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato a través de su Oficina de
Tenencia Responsable, deberd realizar las gestiones y coordinaciones administrativas con las
Unidades Técnicas pertinentes, a fin dar cumplimiento al presente Acuerdo en tiempo y oportunidad.

Preside la presente Sesidn el Sr. Eliecer Chamorro Vargas, Alcalde de la Comuna y Presidente del Concejo
Municipal

Participaron en el presente Acuerdo los Concejales Sefiores: Martin Celso Tapta Comnejo César Andrés Rojas
Andrade, Alberto Bladimir Mufioz Sandoval, Malfredo Luis Mamani Mayorga, Jorge Braulio Anza Véli,
Claudio Antonio Maldonado Pétez e Inti Gabriel Alavia Moya.

o] Inasistente en la presente Sesidn, el Concejal Sr. Ricardo Alexis Campusano Torres.

e  El Sr. Eliecer Chamorro Vargas Alcalde de la Comuna y Presidente del Concejo Municipal, insiste en que se
coordine con la Comisién y se presente un buen Proyecto ya sea para inyectar recursos como para contar con un
espacio fisico para las atenciones.
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e  El Concejal Sr. Jorge Anza Veliz, dice que puede ser un objetivo de la nueva Cotporacién y quizis Asesoria Juridica
vea si €s necesario mcorporar en los Estatutos.

¢ El Sr. Eliecer Chamorro Vargas Alcalde de la Comuna y Presidente del Concejo Municipal, dice que es bueno i
con calma y de acuerdo a la realidad para no generar mucha expectativa.

e La Sra. Paulina Carrasco Vitalich, Profesional Veterinaria, dice que cuentan con un proyecto con tres niveles
distintos y consulta a que Comisién debe hacerlo legar.

¢  LaSrta. Diana Veas Rodriguez, Administradora Municipal, agrega que no se debe olvidar a las organizaciones que
trabajan con rescates y que se les entrego Subvenciones.

e  El Sr. Eliecer Chamorro Vargas Alcalde de la Comuna y Presidente del Concejo Municipal, dice que ademas se les
entrega agua y eso tiene que ver con los esfuerzos que se hacen en beneficio de los anumalitos.

4° INFORME JUDICIAL - FISCALIA

» El Sr. Franklin Mufioz Mamani, Asesor Juridico, solicita pospone este Punto, dado que llego una o una Resolucién
de dos Causas penales importantes.

5 INCIDENTES.
° No Hay.

> Finaliza la Sesién siendo las 10:57 Horas.

Se deja constancia que la presente sesion, fue transmitida y su grabacion audio visual, se encuentra
disponible en la pigina Web Institucional, www.municipalidadcalama.cl, de conformidad a lo establecido en
la Ley 21.534.del 31/01,/2023.

AVA/Iml/apv.
Distribucién:

- Alcaldfa.

- Sres. Concejales.
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